STATUT
STOWARZYSZENIA ZACIECIE

Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie Zacigcie jest stowarzyszeniem zrzeszajacym wszystkich milosnikéw sportu,
turystyki, rekreacii i aktywnego zycia.

2. Stowarzyszenie Zacigcie dziala zgodnie z ustawg Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20
104), Ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873),
Ustawa o sporcie (Dz. U. 2018.0.1263), Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.1. 2011 nr 149 poz. 8R87) oraz z wlasnym statutem.

3. Siedziba stowarzyszenia jest Krakow.

4. Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieckreslony.

5. Stowarzyszenie moze uzywal znakoéw graficznych oraz uzywal odznak i pieczeci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenie moze dzialac na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach. Moze rowniez wspolpracowad z krajowymi, zagranicznymi oraz migdzynarodowymi
organizacjami i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dzialania. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Zarzad.

8. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swoich
dzialan Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

9. Decyzi¢ o rozpoczgciu lub zawieszeniu dzialalnoSci gospodarczej podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaly.

10. Majatek Stowarzyszenia shizy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podzialu migedzy jego czlonkow.



Rozdzial il
Cele. podmiot 1 formy dziatania

1. Cele obejmuja zadania w zakresie:

a) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i os6b;

b) dziatalnosci charytatywnej;

¢) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomoscei narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

d) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezvka
regionalnego:

¢) ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci lecznicze] w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 1. poz. 633,
655, 9741 1079);

f) dzialalnosci na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

g) dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mgzczvzn;

h) dzialainosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

i) dzialalnodci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych;

j) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

k) dziatalnosei na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

m) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

n) turystyki 1 krajoznawstwa;

o) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspOlpracy migdzy spoleczenstwami;

p) promociji i organizacji wolontariatu;

r) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka:

s) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

sa) rewitalizacji;

t) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a;

u) dzialalnosci na rzecz podmiotdéw ekonomii spolecznej i przedsiebiorstw
spolecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spotecznej (Dz. U. poz. 1812).
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2. Swoje cele Stowarzyszenie Zacigcie realizuje na rzecz dzieci, miodziezy, dorostych

z uwzglednieniem oséb z niepelnosprawnosciami.

3. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

al

b)
<)
d)

g)
h)
)
i}
k)

Y

organizowanie zajec sportowych, w szezegdlnoscei dla dzieci i mlodziezy z rodzin o trudnej
sytuacji materialnej badz zyciowej.

organizowanie zawoddéw 1 imprez sportowych o charakterze amatorskim,

organizowanie i udzial we wspdlzawodnictwie sportowym rangi krajowej i miedzynarodowej,
wspolprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym oraz
przedstawicielami  mediéw  zainteresowanymi rozwojem sportu i spoleczenstwa
obywatelskiego,

organizowanie zajg¢ szkoleniowych z zakresu sportu i ratownictwa medycznego dla roznych
grup wickowych,

organizowanie imprez sportowych, wycieczek, piknikow, festynow, zlotéw oraz innych form
wypoczynku i rekreacji uwzgledniajacych aktywnosci zaréwno fizyczne, umyslowe, jak
i spoleczne oraz obywatelskie,

promowanie i organizowanie wolontariatu,

sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowe] nad czlonkami stowarzyszenia,
prowadzenie dzialalnosci z osobami niepelnosprawnymi oraz opieki wytchnieniowej,
prowadzenie wszelkich niezbednych dziatan w zakresie rehabilitacii spolecznej i zawodowej,
organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci dzieci i mbodziezy z rodzin
o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

prowadzenie dzialan majacych na celu profilaktyke uzaleznien,

m) organizowanie szkolen i1 kursow dia kadr trenerskich i instruktorskich, animatoréw,

n)

o)

p)

asystentow oraz wolontariuszy,

prowadzenie sekcji sportowych,

dzialania na rzecz kultury fizycznej i zdrowia oraz promowanie innych form aktywnosci,
zaréwno fizycznej, umyslowej, jak i spolecznej oraz obywatelskiej,

wydawanie lub publikacje materialow informacyjnych w formie strony internetowej, profilow
spolecznosciowych, plakatow., broszur, gazet, ksiazek, podrecznikéw szkoleniowych,
informacyjne, finansowe i rzeczowe wspieranie dzieci aktywnie uprawiajacych sport, w tym
pozyskiwanie i nieodplatne przekazywanie dzieciom i milodziezy sprzetu sportowego
i gadzetéw zwigzanych z organizowanymi akcjami oraz pozyskiwanie wsparcia
stypendialnego dla najbardziej uzdolnionych mlodych sportowcow,

zapobieganie patologiom spolecznym poprzez rozne formy aktywnosci fizyeznej, umystowej,
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jak i spolecznej oraz obywatelskiej w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie celow,
s) tworzenie programéw szkoleniowych i struktur szkoleniowych na terenie Polski,
t) rozwdj wspolpracy sektorowej i miedzynarodowej,
u) dziatalnos¢ charytatywna,

v) inne dziatania realizujace cele statutowe.

4. Dzialalno$¢ okreslona w rozdziale 1I punkt 1, 2 i 3 Statutu jest dzialalnoscia statutows
Stowarzyszenia i moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodplatna lub jako dziatalnos$é odplatna.
Przedmiot statutowej dzialalnosci odplatnej nie moze sic pokrywaé z przedmiotem dzialalnosci
gospodarcze] Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ nieodplatna, chyba ze Zarzad Stowarzyszenia okresli zasady
odplatnosci dla danego rodzaju dziatalnosci.

6. Dla Stowarzyszenia rok obrotowy to rok kalendarzowy zaczyna si¢ 1 stycznia i kosiczy 31 grudnia.

Rozdzial 111

Czionkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, akceptujaca cele
Stowarzyszenia i pragnaca przyczyni¢ si¢ do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela i moze by¢ jedvnie
czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na czlonkow:

- zwyczajnych,
- wspierajacychs
- honorowych

4. Czlonkowie zwyczajni

a) Czionkowie-zalozycicle Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi
po zarejestrowaniu Stowarzyszania.

b) nowym czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
ktora ziozy deklaracje czlonkowskg i zostanie przyjeta do grona czionkow
Stowarzyszenia uchwala Zarzadu, podjeta w ciaggu dwoch miesiecy od daty zlozenia
deklaracji. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkow, zainteresowany ma prawo,
w terminie jednego miesigca od daty doreczenia decyzji, zZlozy¢ na rece Zarzadu
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odwolanie do Walnego Zebraniaa. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie
na najblizszym posiedzeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.
c) czlonkowie zwyczajni majg prawo:
v wybierac i bvé wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
¥’ uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
v" korzysta¢ z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia
zgodnie 7 jego celami statutowymi,
v bra¢ udzial w zebraniach, pracach, wykladach, organizowanych imprezach oraz
innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu,
v' zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
d) czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
v' czynnego brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow
statutowvch,
¥’ przestrzegania statuty, regulamindw i uchwal wladz Stowarzyszenia,
¥ regularnego oplacania skladek na rzecz Stowarzyszenia.
5. Czlonkowie wspierajacy
a) czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyvczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dzialalnoscig Stowarzyszenia, deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
b) czlonkiem wspierajgcym osoba fizyczna lub prawna staje si¢ po zlozeniu pisemnej
deklaracji czlonkowskiej na rece Zarzadu, na podstawie uchwatly Zarzadu.
¢) czlonek wspierajacy nie posiada biemego oraz czynnego prawa wyborczego, nie ma
obowigzku placenia skladek czlonkowskich, ma jednak prawo braé¢ udzial z glosem
doradczym w pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski
i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan, poza tym posiada
takie prawa jak czlonek zwyczajny.
d) czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
6. Czlonkowie honorowi
a) czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosla
wybitny wkiad w dzialalnos¢ i realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
b} godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na pisemny wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
¢} Czlonek honorowy nie posiada biemnego i czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udziat 7 glosem doradezym w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia, poza tym
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posiada takie prawa, jak czlonek zwyczajny.
d) czlonek honorowy jest zwolniony ze skiadek czionkowskich.
7. Utrata czlonkestwa
Utrata czlonkostwa nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu na skutek:
a) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji zlozonej na rgce Zarzadu, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,
b) wykluczenia czlonka przez Zarzad Stowarzyszenia:
vz powodu famania Statutu, regulaminéw Iub nieprzestrzegania uchwal wiadz
Stowarzyszenia,
v’z powodu dzialania na szkodg Stowarzyszenia,
v" z powodu nieplacenia skladek za okres pél roku, po pisemnym upomnieniu
z podaniem terminu uregulowania skladek,
v' utraty praw obywateiskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
¥" $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly Zarzadu na pismie. Walne Zebranie rozpatruje
odwolanie w czasie najblizszych obrad. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL TV

Wiadze stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

- Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ., Walnym Zebraniem”,

- Zarzad Stowarzyszenia, zwany dale], ..Zarzadem”,

- Komisja Rewizyjna, zwana dalej ..Komisjg Rewizyjng”.

2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata.

3. Mandat czlonka wladz wybieralnych Stowarzyszenia wygasa z dniem odbycia Walnego

Wyborczego Zebrania.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czionkow wladz w trakcie trwania

ich kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposroéd czlonkéw Stowarzyszenia.

W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupelniajgcych.

5. Walne zebranie czionkéw.

a) Walne Zebranie jest najwyZzsza wiladzg Stowarzyszenia.

b) Walne Zebranie moze by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

¢) Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz na dwa lata jako sprawozdawcze i co cztery lata
£ o/\ '
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jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw pisemnie (dopuszczona forma
korespondencji drogg elektroniczng) o jego terminie, miejscu i porzadku obrad, na co najmniej
14 (czternascie) dni przed terminem odbycia si¢ Walnego Zebrania. Dopuszcza si¢ Walne Zebranie
z wykorzystaniem Srodkéw komunikacii elektroniczne], w szezegoInosei w formie spotkania online,
Jjezeli czlonkowie wiadz stowarzyszenia wyrazg na to zgode w formie dokumentowe;.
d) Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

¥z wlasnej iniciatywy,

¥’ na zadanie Komisji Rewizyjnej,

v" na pisemny waiosek co najmniej 1/5 ogodlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
e} Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwolywane w terminie miesigea od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane. Dopuszcza sie Walne
Zebranie z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegblnosei w formie
spotkania online, jezeli czlonkowie wladz stowarzyszenia wyraza na to zgode w formie
dokumentowej.
) Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym, z zastrzeZeniem ustepu ponizej.
¢) Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach do wladz oraz nad wnioskami o odwolanie czlonkéw
wiladz Stowarzyszenia. o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak roéwniez w sprawach
osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ glosowanie tajne na zadanie kidregokolwiek czlonka
Stowarzyszenia obecnego na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.
h) Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw; przy obecnosci ponad polowy
czionkow uprawnionych do glosowania, z wyjatkiem spraw okreslonych w Rozdziale VI punkcie 1
niniejszego Statutu, z zastrzezeniem ustepu ponizej.
i} W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje kolejne Walne Zebranie w terminie 1 godziny
po pierwszym terminie. W takim wypadku uchwaly podejmowane sa zwykig wickszoscia glosow,
bez wzgledu na nieobecnos¢ czlonkow, z wyjatkiem uchwal, o ktorych mowa w Rozdziale VI
punkcie 1, kidre podejmowane s3 zgodnie z zasadami wskazanymi w Rozdziale VI punkcie 1 .
i) Walne Zebranie obraduje wedhig Regulaminu obrad Walnego Zebrania, o ile zostal uchwalony.
k) Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, ktérym moze by¢ Prezes Zarzadu
Tub Wiceprezes Zarzadu.
1) Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
- okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
- uchwalanie statutu i jego zmian,
- wybor 1 odwolywanie wszystkich cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
- udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
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- podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
- uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania,
- rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,
- nadawanie tytutu czlonka honorowego Stowarzyszenia,
- rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,
- podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wiladz Stowarzyszenia.
6. Komisja rewizvjna
a) Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia 1 powolywana jest do sprawowania
kontroli nad jego dzialalnoscig w zakresie zgodnosci jego dzialania z przepisami prawa
1 postanowieniami Statutu oraz inferesem Stowarzyszenia.
b) Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 2 do 5 (od dwéch do pigciu) czlonkéw Stowarzyszenia,
w tym Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
¢) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadzie] jednak niz
raz do roku.
d) Kadencja Komisji Rewizyjnej jest wspéina i trwa 4 (cztery) lata.
e) Do zakresu kompetencji Komisji Rewizyinej nalezy:
- kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia,
- ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
- prawo wystapienia do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
w razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow,
a takze prawo Zadania zwolania zebrania Zarzadu,
- zwolanie Walnego Zebrania, w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
Statutem,
- po uzasadnieniu, prawo zadania dostarczenia przez Zarzad odpisoéw uchwal Walnego
Zebrania,
- po uzasadnieniu, prawo zadania dostarczenia niezbednych wyjasnien od wiadz
Stowarzyszenia,
- skladanic na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,
- wnioskowanie o odwolanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
czlonka Zarzadu,
- skladanie pisemnych sprawozdan ze swojej dzialainosci na Walnym Zebraniu,
- roZpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu przez czlonkéw Stowarzyszenia,
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- rozstrzyganie spordw pomigdzy wladzami Stowarzyszenia, a innymi czionkami

Stowarzyszenia.

f) Uchwaly Komisji Rewizyjnej. podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadajg zwykla
wigkszoscia gloséw w obecnosei wszystkich czlonkow Komisji Rewizyinej. Na zadanie
wszystkich czionkéw Komisji Rewizyjnej nalezy zarzadzi¢ glosowanie tajne.

g) Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawal z nimi w zwiazku malzefskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglodci stuzbowej;

h) Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe:

1) Czonek Komisji Rewizyinej moze otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie
zwrot uzasadnionych kosztoéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesigczne  wynagrodzenie w sekiorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

j) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradezyvm.

k) Komisja Rewizyjna dziala na podstawie Regulaminu Komisji Rewizyjnej, o ile zostal
uchwalony.

I) Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonk6éw i wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

m) Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu i niepodlegajaca mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej.

7. Zarzad stowarzyszania

a)
b)
<)
d)
e)

H

g)

Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sklada sig z 2-5 (od dwoch do pieciu) 0s6b. w tym Prezesa. Czlonkiem Zarzadu moze
zostaé¢ wylacznie czlonek Stowarzyszenia.

Wybory pierwszego skladu Zarzadu odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym.

Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa 4 (cztery) lata.

Czlonkowie Zarzadu otrzymuja za czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniona funkcja
zwrot uzasadnionych kosziéw oraz mogg otrzymywac wynagrodzenie.

Czionkowie Zarzadu, niezaleznie od pelnionej funkcji | moga by¢ zatrudniani przez
Stowarzyszenie.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik powolany uchwata Walnego Zebrania lub czlonek
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Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej.

h) Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy ogoinej liczby uprawnionych czlonkéw (quorum). W sytuacji
rownego rozlozenia gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

i) Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb.

i) Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu, a w wyjagtkowych sytuacjach
przez Wiceprezesa Zarzadu, o ile zostal powolany.

k) Zarzad dziala na podstawie Regulaminu Zarzadu, o ile zostal uchwalony.

1) Do kompetencji Zarzadu naleza sprawy niezastrzezone do wilasciwosci innych wiladz
Stowarzyszenia, w tym w szczegolnosci:

- kierowanie caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

- wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

- sporzadzanie planéw dzialainosci Stowarzyszenia i rocznych budzetow,

- uchwalanie rocznych budzetéw.

- sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

- ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

- podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

- podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowiazan,

- podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczecia, zawieszenia lub rezygnacji z dziafalnosc
gospodarczej, |

- podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczecia odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

- podejmowanie decyzji w sprawie statusu organizacji pozytku publicznego (OPP).

- zwolywanie Walnego Zebrania,

- podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych,

- rozpatrywanie sporéw pomiedzy czlonkami, powstalych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia.

- skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

- uchwalanie Regulaminu Zarzadu oraz innych regulaminéw, ktorych uchwalanie nie jest zastrzezone
do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia,

- uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszysikich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

- w szczegOlnych przypadkach zwalnianie czlonkéw z obowiazku placenia skladek czlonkowskich,
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

m) Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skiadaja:

dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajgcy lgcznie lub czlonek Zarzadu dzialajacy lacznie z Prokurentem

HY

B aden PN



(w przypadku jego powolania). Do zaciggania zobowiazania i dokonywania czynnosci zwyklego
zarzadu o wartosci nie przekraczajgeej 50.000 (piecdziesiat tysiecy) zlotych wystarczajace jest
oswiadczenie woli 1 podpis jednego czlonka Zarzadu.

ROZDZIAL YV
MAJATEK | FUNDUSZE

1 MAJATEK 1 GOSPODARKA FINANSOWA
a ) Majatek Stowarzyszenia i Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie
uzyskuje ze:
- skiadek 1 swiadezen czlonkowskich,
- darowizn, spadkéw, zapiséw, nawigzek sadowych,
- dotacji 1 ofiarnosci publicznej,
- kontraktow, zlecenia ustug,
- odsetek od kapitatu, lokat i akcji,
- ze zbiorek publicznych i kampanii,
- z akeji charvtatywnych,
- dochodéw z majatku Stowarzyszenia (inwestycje kapitalowe, srodki gromadzone w celu realizacji
celow statutowych),
- sponsoringu, dochodow z dzialalnosci gaspodarczej.
b) Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
c) Decyzje o podjeciu dzialalnosci gospodarczei, z ktorej dochody przeznacza si¢ na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia. podeimuje Zarzad w formie uchwaly.
d) Skladki czionkowskie powinny byé¢ wplacane zgodnie z Regulaminem oplacania skladek
czionkowskich uchwalonym przez Zarzad.
¢) Wszelkie sSrodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
f) Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
na zasadach okreslonych w Statucie i innych dokumentach wewnetrznych Stowarzyszenia.
g} Zabrania sie:
- udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czionkow, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzeniskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi”,
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- przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich. w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkow, czionkéw organdw lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

- zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w kidrych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innvch niz w stosunku
do o0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

h) W zakresie wynikajacym z dzialalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze nabywac
prawa i zaciggac zobowigzania.

2. Dochod organizacji (nadwyzka przychodow nad kosztami) przeznaczona zostanie na dzialalnosé
pozytku publicznego.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiana statutu

a) Uchwale w sprawie zatwierdzenia lub zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie kwalifikowang
wiekszoscia 2/3 (dwoch trzecich) gloséw, przy obecnosci ponad polowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania.

b) Podjgcie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej
wigkszosci 2/3 (dwdch trzecich) gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 (dwach trzecich) czionkéw
uprawnionych do glosowania.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjng skladajaca si¢ z czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, kiora przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele
statutowe do Stowarzyszenia, nienastawione na osigganie zysku, na rzecz kitdrych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowigzan.

" e@stowa
Zatwierdzony stowarzyszenie@
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